
 

 آیین نامه اجرایی شورای بررسی مواردخاص استانی دانشگاه ها و موسسات آموزش عالی

 مقدمه

خاات     اا ن مت اا  ی وی اا  ن  راا ها بوزداا   ااهیز      "باات جه اا  باا  داادور  اارا  آزم ی ااویر    ت  اا      

، آ باات جه اا  باا  مناات    زخ ااتا ی اان    72/2/7832 صااه  "یداانتم   یم ااهتم  اات آ  هدرااتع   ااه    اات     

  ن  رااا ها  اااتر حلاصاااج ونز  ی ااا   ز  رااا  زناااتم  یم ااااه تا آ بویداااتا مااااویع آ    ااا رت  تر ی  

یدااانتم ،  نتآماااتا   ه  ااا  آ  یم ااااه    یم اااهتم  ااات آ بوزدااا رتر صاااهزع  وننااا   ز   راااتع  ننااار   

ن  راا ها  وناازر باات حیااهز  اار ویا ناام حااه م  ااتر   ه  اا  آ ی یااتر  ااوآم  ااتر ج صصاا  آ یزع آ       

آ بومت اا   ااتر ناالاا ماااتع   ااه    اات   ن ااهز  ک اا  بااو یزجهاات  ن   اا    اا   تمکاا           ز زیداانتر ی ااری  

  ااه    اات  ، ج ااه ا یخن ااتز ب  اانو باا   یم ااهتم  اات آ ی ی اا  ننت  اا  ن  راا ها  ااتر یداانتم ،  اا هنت          

یدااننری  تر    اا   یم اااه تا آ نتز  اارر ب  اانو  یمااآ   هخنهااتا،   اا ن مت اا  باات مهور آ باا   ااو    ااو        

 اارک ن  راا ها بوزداا   ااهیز  خاات  یداانتم   یم ااهتم  اات آ  هدرااتع   ااه    اات   باا  م تباا        جاارآ ن  و 

ی  طااو  ن  راا ها بوزداا   هیز خاات   وناازر داات  تا ی ااهز  یم اااه تا ج اا  م  اا   ااو   جاات باات ز ت اا       

  اات  ی اان   اا ن مت اا  نهاا  باا  آداان   جنصاا     یم اااه تم  ناا  ی   صاات    ااهیز  خاات  ج اا     ی م        

   آ زیر مرت   زی صت ز م ت رک      همر، زد ر 

 ی  ی ن  س آ  ز ی ن    ن مت  ، ب   تر ن  ر ها ی    هیا  هزی یدن ت م خهی ر  رک  

 تعاریف –الف 

 واژه های کلیدی استفاده شده در این آیین نامه به شرح زیر می باشد:   (1ماده 

یج تقاااتع زا  ی م  ز  آزم جنصااا    نااا  خاااتزا ی  یزی م  یم ااااه باااه م آ داااک  باااوآ       :موردخااااص (1-1

    لاع جنص     و  رم ن  بت  هوزیع آ    ن مت    تر   ه     ه ه  قتبم زنع م   بت رک  

 یم ااهتم،  هدراا    ااه    اات    آ ناا  آ   و آ ناا  آ   ه  اا رم ن اا  آ حوناا  یر یداانتا          ( موسسااه:1-2

 یزع   هع، جنه هتع آ ن تآزر    بت رک  ن   هز  جتئ ر آ 

  هزیر یدنتم ،  هزیر بوزد   هیز  خت  ید ک   (1-3

  هزیر  ونزر،  هزیر بوزد   هیز خت   ونزر  رنهو  ز دت  تا ی هز  یم اه تا ن هزک   (1-4

 اصول –ب 

 در کلیه مراحل بررسی پرونده: اصول زیر باید رعایت شود.   (2ماده 

 اا ت  بااه ا آ جتئ اار  ااهز  باات  هیز خاات   یم اااه بویدااتا  راان ریع  وآماارم آ ج اا     ب ااو            (2-1

  هزی 

 ح ظ ن       ه   ک   (2-2

 ح ظ حریقم آیحر  هوز آ   تمه ن لا ع بویر نوی   ی  جنص م   (2-3

 ح ظ حریقم م وم قکه    ز  و  زا  (2-4



ح ااظ حااریقم م ااوم    ااها آ  اات مرااک  م ااوم    ااها  ااتر دویدااور بااویر ج   ااو ز اان  حراا   ااهز         (2-5

  ز ن هز  ز در   ،  آزم  وبهط آ دتل آزآ ک  

  رع ج   و  هطع جنص    ی   ت  ن جو ب  بتلاجوک   (2-6

 وظایف و اختیارات –ب 

 ااهزیر یداانتم ،   اا هل زداا ر   باا   هیز خاات   یم اااهبتا آ یزیئاا  زیم حاام       وظااایف کلاای:  (3ماااده 

  طهاا  بااویر  وآماارم  اات   یداا  ناا  باا  بوزداا  ب  اانو آ قیااتآع  ق ااد جااو آ   اا   تمکاا  م اات   یزماارک  اا ی      

 راااتئم  وباااهط بااا   یم ااااه تا  ااات م بااا  جنصااا م،  ناااوآع آ  ااات  ز  اااو   نوآ  ااا  ی  جنصااا       

جصاا      صااهزع  ااهز  آ خاات  بوزداا  آ  ز خااتزخه  یخن ااتزیع   ااو     هدرااتع باا   لا اام   ه  اا  باا    

   ور     ه ک  

وظااایف و اختیااارات مربااوا بااه دانشاا ویا  دوره هااای کاااردانیی کارشواساای ناپیوسااته و     (4ماااده 

 پیوسته و کارشواسی ارشد پیوسته  

ی اات م ی ی اا  جنصاا م باا   یم اااه تم  ناا  باات جه اا  باا  ز ت اا   هااوزیع   ه  اا    اا هل  هااوزیع         (4-1

  نوآ    ی  جنص    قویز  ونن  یمر، ب   وط  م     تمه ن نم  متا ن نو ی   م مکت رک  

جکصااومر ز ت اا   هااوزیع   ه  اا   هطااع نتز  تداا  آ نتز  تداا  یز اار مت  هداان  بااویر  یم اااه تا  آزم          

نتز  تداا  یز اار   هداان  جاات قکاام ی  آزآ  باا   هطااع نتز  تداا  یز اار مت  هداان  آ  ز نتصاا   یر ناا  باا            

  آزم نتز  تد  یز ر    زدر دوآزر ید ک 

آ  اات یمنهااتل  یئاا  ی   ااب  هدراا  باا   هدراا    هااو باا      ی اات م یمنهااتل  هقاا  ن  ر ااتم ن،   ر ااتا  یئاا    (4-2

  یم اه تم  ن  بویدتا  هوزیع آ    ن مت    تر  ه ه  آی ر  وی   م   بت رک  

  ویمن اات    یم ااهتم  اات ع    اا      –یمنهااتل  یئاا   یم اااه تا  هدرااتع   ااه    اات     و آ ناا        تبصااره:

ت ر آ آیحاار تر باا ن ی   اام باا   یم ااهتم  اات آ   نااتزبو ر،  یم ااهتم   ااتع مااهز،  آزم  ااتر م  اا  حیااهزر،  ااا   

 هدرااتع   ااه    اات    آ ناا  آ   ویمنهااتل  یم اااه تا مهباا   آع ن آزم  ااکتم ن باا   آزم زآ یماا   ط هاات           

   ااها یداا ک آ اا  جهتدااتر یمنهااتل  یم اااه تا ی   یم ااهت رت آ  هدرااتع   ااه    اات    آ ناا  آ  آزم           

  ویمن اات   ،  آزم  ااتر   –تع   ااه    اات     و آ ناا    زآ یماا  باا  مهباا   آع،  یم ااهتم   ااتع مااهز  هدراا     

م  اا  حیااهزر،  ااات ر آ آیحاار تر باا ن ی   اام، حراا   ااهز   اا  جهیماار جهداا   ااهزیر بوزداا  آ  زبااتزم       

  ا جص      ور  ه ک  

 هینهاا  باات یناازی آ داا هیع جنصاا     یم اااه تم  ناا  حاارینلو  اارع  ااات  جنصاا م  مااتا بویبااو           (4-3

داا رم یداا  آ ی ی اا  جنصاا م  مااتا ی  ماااو  هااوزیع   ه  اا  آ خاار   ماااتع       هااوزیع   ه  اا  باا   ت ااتا ز  

 آظ      ع قتمهم  مریز ک 

جکصااومر یناازی آ داا هیع جنصاا    بااویر  یم اااه تا  آزم زآ یماا    ااویم باات یخاا   اارو  ،  ناات ل  آزم            

 مهب   آع   تا ز ن  جنص    خهی ر به ک  



   اام  ااهیز  خاات  ن اات یزیئاا   ااریز   راانرلن     هینهاا  باات بت   اا  باا  جنصاا م  یم اااه تم  ناا  باا    (4-4

 ااه م آ   اا    ی   ناات  خاار      آیحاار  وی ناا  م   حاارینلو مصااو داا هیع  ااات  جنصاا م بااویر یمن اات    

 ماتع آظ    مریزمرک 

 هینهااا  بااات  وخصااا  بااارآا یحنرااات  دااا هیع  ز دااا هیع جنصااا    بااا   ااارع حااارینلو مصاااو   (4-5

داا هیع  ااات  جنصاا م بااویر  یم اااه تم  ناا   یزیر   اا لاع حاات  خااتمهی     راان ر آ  اات باات یزیئاا              

  رنرل ب  ب  تزر حت  آ  ز ن  کنلا  و  رم بت ر آ  ت  یزیر  هیز  خت    تب     بت  رک   ریز  

باا   ااهی     راان ر هدرااتع   ااه    اات   ب اات بااو جهتدااتر ننکاا   یم اااه تا خااهی و       یم ااهتم  اات آ (4-6

 ز ااب  ن صاا   اات  وخصاا  باارآا یحنراات   ز داا هیع جنصاا     مااتا حاارینلو باا   اارع  اا   م  رااتل        

 ن ب م  رتل قکم ی   ی  تا آ خرتز م  رتل بنر ی   ی  تان  ز ن     هتطع جنص     هینه  م ت  رک  

 ااو ز اان   یم اااه تا ی   ااب ز اان  باا  ز اان  یر   هااو  ز   ااتا  ااوآم    ت  اا  آ          هینهاا   ز ج   (4-7

 هطااع جنصاا     ز صااهزج  ناا   یم اااه جهیماات   ی ی اا  جنصاا م  ز ز اان  نن اا  خااه  زی ی   داا   ی م           

بت اار باات ح ااظ حااریقم م ااوم    ااها  ااتر دویدااور ز اان   ااهز  جهتداات  ز ناام ن ااهز  ز داار    آ  آزم         

  وبهطک  

ج   ااو ز اان   یم اااه تا ی   ااب  ااوآم    ت  اا  باا   ااوآم    ت  اا    هااو  ز صااهزج           هینهاا  باات  (4-8

ناا   یم اااه جهیماات   ی ی اا  جنصاا م  ز ن  اا  ز اان   ااتر  ااوآم    ت  اا  خااه  زی ی   داا   ی م بت اار باا          

م ااوم    ااها  ااتر دویدااور ز اان   ااهز  جهتداات  ز ناام ن ااهز  ز داار    آ      مرااک   ااوط  ی اانن حااریقم  

  آزم  وبهطک  

 وظایف و اختیارات مربوا به دانش ویا  دوره کارشواسی ارشد ناپیوسته  ( 5ماده 

ی اات م یمنهااتل  هقاا  ن  ر ااتم ن،   ر ااتا  یئاا  آ باات یمنهااتل ی   ااب  هدراا  باا   هدراا    هااو باا             (5-1

  یم اه تم  ن  بویدتا  هوزیع آ    ن مت    تر  ه ه   ات  ب  یمنهتل م رن رک  

  ویمن اات  ،  یم ااهتم  اات ع    اا     – اااه تا  هدرااتع   ااه    اات     و آ ناا     یمنهااتل  یئاا   یم  جکصااومر

نااتزبو ر،  یم ااهتم   ااتع مااهز،  آزم  ااتر م  اا  حیااهزر،  ااات ر آ آیحاار تر باا ن ی   اام باا   یم ااهتم  اات آ      

    آ ناا  آ م ااز یمنهااتل  یم اااه تا مهباا   آع باا   آزم زآ یماا   ط هاات     ااها یداا        ت هدرااتع   ااه    اا 

آ ااا  جهتداااتر یمنهاااتل  یم ااااه تا ی   یم اااهت رت آ  هدراااتع   اااه    ااات    آ نااا  آ  آزم زآ یمااا  بااا    

  ویمن اات   حراا   ااهز   اا  جهیماار    –مهباا   آع،  یم ااهتم   ااتع مااهز آ  هدرااتع   ااه    اات     و آ ناا      

 زد  آ  زبتزم  ا جص      ور  ه ک  جهد   هزی بو

 هینهاا  باات یناازی آ داا هیع جنصاا     یم اااه تم  ناا  حاارینلو  اارع  ااات  جنصاا م  مااتا بویبااو            (5-2

 هااوزیع باا   ت ااتا زداا رم آ اا  ی   ناات  داات و  هااوزیع   ه  اا  آ خاار   ماااتع آظ  اا   ااات  باا  ی ی اا          

 جنص م  رن رک  

 آزم زآ یماا    ااویم باات یخاا   اارو  ،  آزم مهباا   آع     جکصااومر یناازی آ داا هیع جنصاا    بااویر  یم اااه تا     

   تا ز ن  جنص    خهی ر به ک  



 هینهاا  باات بت   اا  باا  جنصاا م  یم اااه تم  ناا  باا     اام  ااهیز  خاات  نباات یزیئاا   اارز   راانرلن       (5-3

حاارینلو مصااو داا هیع  ااات  جنصاا    بااویر یمن اات  آیحاار آ ی ی اا  جنصاا م  وی ناا  م  ااه م یماار آ             

    ماتع آظ    مریزمرک        ی   نت  خر

 هینهاا  باات  وخصاا  باارآا یحنراات   ز داا هیع جنصاا    باا   اارع حاارینلو مصااو داا هیع  ااات          (5-4

جنصاا    بااویر  یم اااه تم  ناا   یزیر   اا لاع حاات  خااتمهی     راان ر آ  اات باات یزیئاا   اارز   راانرل باا         

تع  داانهتم ر ااوب  باا  خاار تع  هاا نب  ااتزر حاات  آ  ااز ن  کاانلا  و  اارم یماار آ  اات نرااتم  ناا  باات جتئ اار بااتلاجو   

  متا م ت   کوع بت رک  

 یم ااهت رت آ  هدرااتع   ااه    اات   ب اات بااو جهتدااتر ننکاا   یم اااه تا خااهی و  راان ر باا   ااهی            (5-5

 ز ااب  ن صاا  باات  وخصاا  باارآا یحنراات   ز داا هیع جنصاا     مااتا حاارینلو باا   اارع  اا   م  رااتل        

 ن ب م  رتل قکم ی   ی  تا آ خرتز م  رتل بنر ی   ی  تان  ز ن     هتطع جنص     هینه  م ت  رک  

  5ماده  الحاقیه

بااا   اااهزی تر بوزدااا   هیز خااات  یدااانتم  ی ااات م  ی م  ااا   اااه  بااا   یم ااااه تا نتز  تدااا  یز ااار     

مت  هداان  ناا  باا     اام  آ م  رااتل   ااوآط ،  ز  ااو   نوآ  اا  ی  جنصاا م  راان ر،  ز صااهزج  ناا             

خاات  بااه ا  ااوی    یم اااه جهداا   یم ااهتم  اات  هدراا   ناام جنصاا م یحااوی  آ باات ی االاع خاات  بااه ا،        

رم  راا  برااوم   اارر ی   هدااها ی اان ی نتق اا  باا   ااهزیر بوزداا   هیز خاات  یداانتم  یزدااتل  ااو  ،        وآماا

  ااوآط باا  جت  اار  ااهزیر بوزداا   هیز خاات  یداانتا باات یحااوی   ااوی     ااو،  ااب م  رااتل نوصاا  بااویر        

 ی ی   جنص م ی طت م ت  رر  

    م ااوم  مراات ن نااو ی   آیحاار ت   ناا باات یخاا  آیحاار تر بتق  تماارم آ  اات   71ی  ااتا یناازی آ   ااتمه ن ناام باا

ی وی اا   ااهزیر بوزداا      اا ن مت اا   5 اات م  5-7آیحاارن آ ز ت اا  ب اار   77 اا  بت اار نجاات دااهو    71

  . هیز خت  یدنتم   یم هت رت آ  هدرتع   ه    ت  

       باا   و یخاا    باار ر  یداا  ی ی اا  جنصاا م  یم اااه تا  آزم  ااتر زآ یماا    اا هل ی اان ی نتق اا    ااهط

  . یم اه تا مهب   آع خهی ر به  رو    نت ل 

 شورای استانی یترکیب اعضا –ب 

 زئ س  یم هتم  آ ن    ن   یدنتا ب    هیا زئ س  هزی 

  نتآا   ه     یم هتم  آ ن    ن   یدنتا ب    هیا متئ  زئ س  هزی 

  نتآا  یم اه    یم هتم  آ ن    ن   یدنتا ب    هیا  ب و آ د  ههر  هزی  

 زئ س  ونز   تآزم  یم هتم   ن   یدنتاک  

  اا  ی   نتآمااتا  یم اااه    اات   ه  اا   ااو  ااب ی   یم ااهتم  ااتر  آ ناا  یداانتا باا  یمن اات  زئاا س  ا          

  یم هتم آ ح   زئ س  هزی 

 اار و ی ااهز  یم اااه تا  اات ر آ ی لااتز و   اا  ی   یم ااهت رتر  آ ناا  یداانتا باا     اا رت   ب ااو آ ح اا             

 زئ س  هزیک  

 ی   وینز   ه    ت   ن   آ حون  یر یدنتا ب      رت   ب و آ ح   زئ س  هزی  زئ س    



  ویمن ااات   یدااانتا بااا  یمن ااات  زآداااتر ن  ااا    –زئااا س   ااا  ی   هدراااتع   اااه    ااات     و آ نااا   

  هدرتع   نهز  ا یدنتا آ ح   زئ س  هزی 

 تا آ یح ااتع داات و  ح اا  زئاا س  ااهزی جهداا   نااتآا آ  ااو آ زئاا س داات  تا ی ااهز  یم اااه         :1تبصااره 

 ی یت  بهد    زئ س  هزی ب   رع  آ دتل صت ز     وز  ک  

  یه     رزا  ز ی ن  ت م قتبم آی  یزر ب        هور م   بت رک   :2تبصره 

حراا  دااوآزع باا  ج اا     ب ااو  ااهزی، زئاا س  یم ااهتم  ااوجک  باات  وآماارم  طوآحاا   اا  جهیماار      :3تبصااره 

 حد زیر  ز   ر  حیهز  تبرک   برآا

 نحوه تشکیل و اداره جلسات شورای استانی –ت 

جلساات شاورا باا حضاور روایب و دبیار یاا ناواب روایب و دبیار و باا شارکت حاداقل دو ساو  اعضاا  رسا یت                  (7ماده 

 می یابد و تص ی ات شورا با رای مثبت نصف به علاوه یک اعضا  حاضر در جلسه معتبر می باشد. 

جلسات شورا حداقل هار مااه یکباار و در صاورت ضارورت بواا باه تشا یو دبیار شاورا باه صاورت  او  العااده               ( 8ماده 

 تشکیل می شود. 

 دبیر شورا پب از بررسی مقدماتی سوابقی پرونده را جهت رسیدگی در شورا مطرح می ن اید.  (9ماده 

ریع  ز ااا    ااات ی ااالاع مااااو  وناااز برری ااا  آ   اااتآزم  یم اااهتم   ن ااا   زخصاااه   رااان   تبصاااره:

 زآیم  تخن   وآمرم دوآزر ید ک 

صورت جلساات شاورا باا شارح وضاعیت تحصایلی پاب از امضاا  کلیاه اعضاا  حاضار در جلساه باه روایب شاورا                 (11ماده 

 تقدیم می گردد. 

 آرا  صادره  قط پب از تاوید و امضا  رویب ک یسیو  لاز  الاجرا است. (11ماده 

از دان شااویا  قباال از صاادور رای شااورای ییرقااانونی بااوده و تبعااات ناشاای از عااد   اتاارکر: هرگونااه نباات نااا  مشاارو

  رعایت این موضوع متوجه دانشگاه یا موسسه آموزش عالی نبت نا  کووده خواهد بود.

 نحوه ارجاع پرونده ها به شورای استانی –ج 

شااورای وضااعیت تحصاایلی و درخواساات هااایی کااه  قااط بااه یکاای از دو دریااق زیاار ارجاااع گااردد را مااورد    (12ماااده 

 رسیدگی قرار می دهد. 

ارجاااع تقاضااای دانشاا ویا  بااه تشاا یو رواایبی ناوااب رواایب و دبیاار شااورای بررساای مااوارد خاااص مرکاا یی  ( 12-1

 رویب و دبیر شورای استا  و رویب شورای بررسی مواردخاص دانشگاه 

ارجاااع تقاضااای دانشاا ویا  موسساااتی کااه دارای م ااوز تشااکیل شااورای بررساای مواردخاااص نیسااتود         (12-2

  توسط رویب موسسه پب از درح و تصویب در شورای آموزشی یا شورای تحصیلات تک یلی موسسه

 گ ارش به شورای مرک ی -ج

عالیاات هااا و مصااوبات را ه ااراه دبیاار شااورا موظااف اساات حااداقل هاار سااه ماااه یکبااار گاا ارش مکتااوبی از   (13ماااده 

 رونوشت صورت جلسات به شورای مرک ی مستقر در سازما  امور دانش ویا  ارسال ن اید. 

 موارد استثوا  -چ

موارد استثوا  باا پروناده هاایی کاه خاارج از اختیاار شاورای اساتانی مای باشاد بایاد باا امضاا  روایب شاورای                 (14ماده 

اسااتا  و پیشااوهاد مشاا وی بااه انضاا ا  آخاارین وضااعیت تحصاایلی حسااب کاااربر، مربااوا و سااایر ماادار ی شااورای   

قطعاای  نظرو اظهااارو ماااه رساایدگی دمرکاا ی ارسااال گااردد. شااورای مرکاا ی پرونااده و پیشااوهاد را حااداکثر داای   

خواهااد ن ااود. در صااورت عااد  ارسااال پاسااا از سااوی شااورای مرکاا ی پااب از گرشاات دو ماااهی پیشااوهاد اولیااه شااورای 

 استانی )ارسال شده به شورای مرک ی( مورد تایید بوده و قابل اجرا می باشد. 



 ااا لاع آ  وآمااارم  یم ااااه تم  نااا    اااتمه ن نااام ن ناااو ی   م  یزمااار،  اااس ی  جت  ااار زدااا      تبصاااره:

 راان ریع  طااو   اارم  ز  وآماارم بهداا     هدراا  آ  ااهزیر یداانتم ،  ز  ااهزیر  وناازر قتباام بوزداا  آ         

 طو  خهی ر به ک  

 زی   ااهزیر یداانتم    تم اار  ااهزیر  وناازر بااویر ن  اا   یم ااهت رت آ  هدرااتع   ااه    اات  ،           جاا نور

م اات   ااهیز  آ م ااتع    لا ع یلا ااوی یداا ک  یم ااهت رت آ  هدرااتع   ااه    اات    اا  جهیم اار  ز صااهزع        

 یبرت   زی ی   ب وختم   هزیر  ونزر یدننلاع م ت رک  

 نظارت و ارزیابی -خ

ع لکاارد شااورای اسااتانی از داار  سااازما  امااور دانشاا ویا  بصااورت سااالیانه مااورد ارزیااابی قاارار خواهااد   (15ماااده 

گر اات. در ایاان ارزیااابی  گااونگی ان ااا  امااور جاااری شااورای پیشااوهادات روا  سااازیی امااور و پیااا  رسااانی خااط    

ر قاارار خواهااد مشاای آمااوزش عااالیی ای اااد وحاادت رویااه بااین کلیااه شااوراهای مااورد بحاا  و بررساای و تبااادل نظاا  

 گر ت. 

    ااو   ااهزیر یداانتم  جهداا   ب وختماا   ااهزیر  وناازر، یز  ااتب   اارم آ  ز صااهزع  اارع ز ت اا             

یخن ااتزیع آی اا یز  اارم، جصاا   تع لا ع  راا  ی ی اا  نااتز  ااهزیر یداانتم ، جهداا   نااتآا آ  ااو آ زئاا س         

 دت  تا ی هز  یم اه تا ی ات  خهی ر  رک  

 ت دید نظر -د

را  صااادره توسااط شااورای اسااتانی درخواساات ت دیاادنظر داشااته باشااد.   آ ویی نساابت بااه  وانچااه دانشاا (16ماااده 

ابتاادا درخواساات خااود را بااه رواایب شااورای اسااتانی اراوااه دادهی ساارب رواایب یااا دبیاار شااورا در صااورتیکه درخواساات 

 ی در شااورای اسااتانی قاباال بررساای نباشااد بااا لکاار دلایاال م الفاات و وضااعیت دانشاا وی موضااوع را بااه شااورای مرکاا 

 سازما  امور دانش ویا  موعکب می ن اید. 

بااه تاویااد وزیاار علااو ی    91/11/29ایاان آیااین نامااه در هفااده مااادهی ده تبصااره و دو تاارکر در تاااریا     ( 17ماااده 

 تحقیقات و  واوری رسید و از تاریا تصویب به مدت سه سال قابل اجرا می باشد. 

 


